Projekt

UCHWALA NR ......ccevveennnnn.
RADY MIEJSKIE) W KUNOWIE

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kunéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662 i912) oraz art. 30 ust. 6i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kundw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Kunowie: Nr XXV.154.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. oraz
LXXXI11.532.2022 z dnia 27 paZzdziernika 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Kundw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Kunowie

Piotr Rakoczy
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Zatacznik do uchwaty nr ..l
Rady Miejskiej w Kunowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE KUNOW

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy,

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755, z2025r. poz. 344 oraz
22026 r. poz. 379);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kunow;
4) organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmine Kundw;

5) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, zespdt szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kunoéw;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé rowniez dyrektora oraz wicedyrektora, osoby petnigce te
funkcje, w szkotach wskazanych w pkt 5;

7) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach wskazanych w pkt 5;

8) klasie — nalezy rozumiec¢ przez to oddziat w szkole wskazanej w pkt 5;
9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola.
Il. DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. Przy przyznawaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy zich rodzicami a takze
wtasciwymi instytucjami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki;
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4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
poprzez opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
6) dbatosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

9) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
11) w przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze uwzglednia sie dodatkowo:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przetozonym — terminowe wykonywanie zadan,
wiasciwa realizacja budzetu, oszczedne gospodarowanie budzetem szkoty,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych
oraz motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

e) podejmowanie efektywnych dziatarn promujgcych szkote,

f) wspodtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego szkoty.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektorowi Burmistrz w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje
rowniez nauczycielom, ktédrym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci danej osoby.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan: nauczyciela doradcy
metodycznego, wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, mentora lub
nauczyciela konsultanta.

3. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw funkcyjnych:
a) dla dyrektora szkoty:

- do 100 uczniéw w wysokosci od 1000 zt do 1700 zt,

- 0od 101 do 200 uczniéw w wysokosci od 1300 zt do 2000 zt,

- powyzej 200 uczniéw w wysokosci od 1600 zt do 2300 zt.
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b) dla wicedyrektora w wysokosci od 900 zt do 1500 zt,

¢) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt,

d) dla wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt,

e) dla mentora w wysokosci 100 zt za kazdg osobe, nad ktérg sprawowana jest opieka,

f) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staz na stopied nauczyciela mianowanego, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdérych innych ustaw.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.
2. Wicedyrektorowi i innym osobom, ktdrym przystuguje taki dodatek, przyznaje go dyrektor.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora bierze sie pod
uwage:

1) liczbe ucznidw;
2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;
4) prawidtowos¢ organizacji pracy oraz terminowosc i rzetelnosé wykonywania powierzonych zadan;
5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzgdzaniem szkota;
6) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;
7) ilos¢ i dbatosé o stan administrowanych budynkdw.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawecy klasy bierze sie pod uwage:
1) liczbe uczniéw;
2) prawidtowos¢ organizacji pracy oraz terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;

3) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy zich rodzicami a takze
wtasciwymi instytucjami;

4) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

5) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie wychowania poprzez
opracowywanie autorskich programow i publikacji.

IV. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowani opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sie w wysokosci 20% stawki za jedng godzine
ponadwymiarowg a wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 25% stawki za jedng godzine
ponadwymiarowa.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z nich.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatki wskazane w ust. 1i 2 przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§10. 1. W budzecie Gminy Kunéw tworzy sie specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkét, dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Kunéw,
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

1) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego, zwanymi dalej Nagrodami
Burmistrza;

2) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;

3) znaczacych osiggniec¢ w pracy dydaktycznej.

3. Organ prowadzacy szkote moze dokonac¢ zwiekszenia funduszu nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1 na dany
rok budzetowy.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu nagrdd dla nauczycieli uwzglednia sie:

1) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzonych w wynikach sprawdzianéw iegzamindéw
uczniéw;

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

3) przygotowanie i organizacje uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych;
4) prowadzenie skutecznej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole;
5) osiggnie sukceséw w pracy zaréwno z uczniem z zdolnym oraz z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

6) przestrzeganie prawa oswiatowego.
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2.Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektoréw, uwzglednia sie oprocz wymagan wskazanych
w ust. 1 dodatkowo:

1) prawidtowg wspétprace zorganem prowadzgcym szkote lub placéwke oswiatowg oraz innymi
jednostkami;

2) prawidtowg wspotprace z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzagdem szkolnym;
3) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowe;.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

§ 13. 1. Burmistrz moze przyznaé nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza mogg wystgpic:
a) dyrektor szkoty,
b) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.
§ 14. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode:
1) z whasnej inicjatywy,
2) na wniosek organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli,
3) na wniosek rady pedagogicznej,
4) na wniosek rady rodzicow.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Kunowie

Piotr Rakoczy

Id: 34F93BEA-074F-4E10-AF4D-D4FCBE130BDA4. Projekt Strona 5



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515),
zwang dalej ustawa, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu: wysokos$¢ stawek
dodatkéw - za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania sktadnikédw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- wtaki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa
w ustawie odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli.

Ponadto w regulaminie, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy, organ prowadzacy szkoty ustalit kryteria itryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Niniejszy dokument zostat skierowany do uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzgd Oddziatu w Kunowie,

- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania "Solidarnosc".

Zwigzki wskazaty, ze nie wnoszg uwag do przedmiotowej uchwaty i pozytywnie opiniujg projekt dokumentu.

W zwigzku ze zmiang zapiséw ustawy Karta Nauczyciela, na mocy przepisdw ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zgodnie z art. 18
ust. 1 tejze ustawy, dotychczas obowigzujgce regulaminy zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych
regulaminoéw, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscie w zycie ustawy zmieniajace;j.

Majac powyzsze na uwadze nalezato podja¢ niniejszg uchwate.

Opracowat:

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych
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